[image: image1.jpg]AoLSE aererkreds 5
fvn Danmarks Lzererforenings Kreds

Kanalens Kvarter go, st., 2620 Albertslund





Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 22.08.2017 kl. 12.30 – ca. 15.00

Dirigent: Claes 



Referent: Thomas

Dagsorden:

Pkt. 046 – 17 

Godkendelse af referat fra den 06.06.2017



Referatet blev godkendt
Pkt. 047 – 17 

TR’ernes punkt



BR: Afslag på senioraftale.


HØ: Lidt hård opstart med mange nye ansigter.
HV: Ny afdelingsleder for mellemtrinet er startet. Stor fokus fra ledelsens side på økonomien, som er presset. Alle klasser fra 4.- 9. klasse har fået nedsat skoletid. 

Pkt. 048 – 17 

KS – orientering

· Formålsambassadørmøde den 30.8 – 2 fra hver skole.
· Regionalt TR møde den 30.10 – Vigtigt møde.
· Store MED dag den 8.12 – Husk at skrive i kalenderen.
· Løntjek ugerne 38, 39 og 40 – Finde datoer til at komme ud på skolerne.
· Trivsels – og APV måling 2018 – Der blev gjort opmærksom på den kommende måling.
· Skolebaseret læreruddannelse – Nyt tiltag fra professionshøjskolerne. TR bedes være opmærksom på, om der starter sådanne kolleger hos os i Albertslund. 
· Budgetseminar i kommunen – Det nye budgetkatalog bliver offentliggjort 22/8 2017 kl 17.00
· Arbejdsdag – Temadag 26/9 aflyses. Temaet flyttes til arbejdsdagen den 24/10. 
· Stormøde for tillidsrepræsentanter – 4/10 – 2017 afholdes arrangement i Odense kongrescenter hele dagen.
· Pædagogisk rækkevidde – sidste bog er kommet og er nu tilgængelig via dlf.org.
Pkt. 049 – 17 

Stillingssituationen (Thomas)
a. Afgang/tilgang
PPR: En SPUC’er stopper. Stillingen genoplås

HL: 2 nye lærere. Mangler en tysklærer

BR: Ingen nyansatte.

HØ: 19 nyansatte – både pædagoger og lærere. Stadig 4 ledige lærerstillinger.
HV: Ingen ledige stillinger. Ansat 4 nye. 1 uddannet.

EG: 2 nye ansatte. 
b. Modtagelse af nye kolleger – der blev henvist til TR-udsendelse nr. 19/2017 fra 27. juni og opfordret til at prioritere modtagelsen af vores nye kolleger.
Pkt. 050 – 17 

Opfølgning på arbejdstid (Vibeke/Maiken)

· Årsopgørelser skoleåret 2016/17
Alle lærer skal have en årsopgørelse, når skoleåret er slut. 
· Opgaveoversigter skoleåret 2017/18
Der er udsendt mail til TR’erne vedr. undersøgelse af skolernes udformning af opgaveoversigterne. Opgaveoversigten er et løntilsagn. TR skal sende eksempler på opgavesigter jævnfør mailen til Vibeke.

· Max. undervisningstimetal/gennemsnitlig undervisningstimetal
Hvor mange kommer over det maximale undervisningstimetal. Enkelte sager på HØ. Undersøgelse af det gennemsnitlige uv-tal igangsættes snarest og skal færdiggøres inden udgangen af september.
· Andet
Tilstedeværelse: Udmeldinger fra ledelsen på HØ, der går mod fuld tilstedeværelse. 
Pkt. 051 – 17 

Den involverende fagforening (Maiken/Claes)

· Medlemsarrangement den 18.09
TR’erne blev bedt om at gøre meget reklame for arrangementet og opfordre medlemmerne til at deltage. 
Pkt. 052 – 17 

Eventuelt


Opfordring til at få klarlagt regler for 6. ferieuge.
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