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Referat AMR – møde

Tirsdag den 5. september 2017 kl. 14.00 – ca. 16.00

Tilstede: Line (1 t), Jørgen, Jeanette, Christoffer, Lilja, Claes og Maiken
Dagsorden:

Pkt. 006 – 17 

Godkendelse af referat fra den 16.05.2017


Referatet blev godkendt.
Pkt. 007 – 17 

Rengøring på skolerne


Kredsen har fået en henvendelse vedr. rengøring på skolerne på de elevfri 


arbejdsdage.


I forhold til det generelle rengøringsniveau på skolerne er status flg:

HØ: Rengøringsniveauet er et stort problem. Flere kolleger har klaget over fysiske gener. Der er steder, der aldrig bliver gjort rent. AMR har forgæves forsøgt at få adgang til rengøringsaftalen.

HV: Niveauet er blevet drøftet i AMG. Der er blevet informeret om at fast inventar bliver gjort rent, men hvis kolleger fx anskaffer ekstra møbler (ex sofa) er de ikke indregnet i rengøringsopgaven.

BR: Beregningen af rengøringsopgaven blev drøftet for ca. et år siden. Der er sat et nyt udluftningssystem op og det har hjuplet på det fysiske arbejdsmiljø. Rengøringen er også blevet bedre end det har været tidligere. Men niveauet er ikke optimalt.

HL: Rengøring har tidligere været et arbejdspunkt i AMG. Er det ikke pt.
EG: Rengøringsniveauet er lavt og har været drøftet i personalegruppen.

Problematikker ift. rengøring bør tages op i AMG og evt. MED.   
Kredsen forsøger at skaffe rengøringsaftalen for skolerne i kommunen.

Pkt. 008 – 17 

Arbejdsskader trin 1
Arbejdsskader skal altid registreres. Albertslund kommune bruger Insubiz til dette. Alle AMR’ere har adgang til dette. Det er vigtigt at aftale, hvem der registrerer på skolerne. Krænkende hændelser skal også registreres i Insubiz. Kommunen afholdt workshops vedr. dette tidligere i år og var også tydelige omkring vigtigheden af at registrere alt. Husk også at kollegerne kan få rådgivning vedr. arbejdsskader i kredsen.
Kredsen ønsker at forbedre lærernes bevidsthed og vaner i forhold til at registrere arbejdsskader og krænkende hændelser og det er AMR’erne vigtige ambassadører i forhold til. 

Pkt. 009 – 17 

MED på skolerne

Status på arbejdet med retningslinjer (hvor langt er I?) Medbring evt. vedtagede retningslinjer)

	
	HL
	BR
	EG
	HV
	HØ

	Om vold og trusler om vold


	V
	?
	?
	?
	?

	I forhold til håndtering af stress


	V
	I gang
	I gang
	V
	?


Pkt. 009 – 17 

Info fra KommuneMED
Der afholdes Store MED-dag d. 8/12 8.30-12.00. Emnet er robuste arbejdspladser.

Der skal gennemføres trivsels- og APV-måling for alle medarbejdere i Albertslund kommune. Det bliver i ugerne 9-10 i 2018. 
Pkt. 010 – 17 

Eventuelt og punkter til kommende møder 

· Kredsarbejdsdagen d. 24/10 bliver afholdt i Albertslund. AMR’erne skal komme til frokost og deltage om eftermiddagen. Program udsendes snarrest.
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