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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 12.6.2018 kl. 12.30 – 15.00

Dirigent: Maiken


Referent: Thomas
Dagsorden: 

Pkt. 044 – 18 

Godkendelse af referat fra den 15.5.2018


Referatet blev godkendt
Pkt. 045 – 18 

TR’ernes punkt
HØ: Mange ansættelsessamtaler. Et par interne rokader. Trivselsmålingen bliver lavet afdelingsopdelt.
HL: Blevet afholdt ansættelsessamtaler. Der er blevet ansat 2 indtil videre. En ikke-uddannet. Der bliver arbejdet med APV’en. Har været opstartsmøde med alt pædagogisk personale. Det forløb godt. Lærerne skal sættes op i tilsynstid. 

HV: Der mangler en tidsbegrænset i M-gruppen, samt 2 til mellemtrinet og 2 til udskolingen. Manglende ansættelser gør at fagfordelingen ikke er helt færdig. 
BR: Er lige blevet færdige med ansættelsessamtaler. 3 faste og 1 midlertidig. Har været sværere denne gang end tidligere at få kvalificerede ansøgere. Skolechefen har været med til møde vedr. APV’en. Mødet var forløbet godt og konstruktivt. Ny måling foretages i januar.
EG: Der er blevet ansat 2. Der havde været 25 ansøgninger. Forberedelsen til at arbejde med fleksible skemaer næste skoleår fylder meget. 

PPR: B-siden i MED-udvalget har lavet en klage til Kommune MED vedr. processen omkring flytningen af PPR til Skole- og Uddannelse.

Pkt. 046 – 18 

KS orientering
· Opgørelse af arbejdstid – Reminder om at kollegerne skal have en opgørelse af deres arbejdstid, når skoleåret er slut.
· TR-udsendelse 21/18 - reminder
· Budgetkursus 27/11 - finder sted på kredskontoret fra kl. 12 – 15:30
· Medlemskonferencer - TR’er bedes opfordre medlemmer til at tage af sted.
· Input til arbejdsdage modtages - Der blev givet input til kredsstyrelsen.
Pkt. 047 – 18 

OK18
Evaluering af medlemsmøder.
Fremadrettet.

Mange positive tilbagemeldinger fra medlemmerne på skolerne. Gode debatter.
Punkterne som medlemmer havde angivet som vigtige blev drøftet.

Pkt. 049 – 18 

Planlægning af næste skoleår
Hver skole fortæller om planlægningen og kommer ind på:

1) Er der ændringer i forholdet ml. undervisning og pauser?
HV: Ringetider tages op 15. juni i MED.
2) Hvordan planlægger skolen med at gøre brug af kortere skoledage?
HV: Tages op i skolebestyrelsen den 14. juni, men udgangspunktet er at alle søger om kortere skoledage.
HØ: Forventes at udskolingen og AB-grupperne søger om kortere skoledag i hvert fald om torsdagen.

HL: Alle i indskolingen har søgt om kortere skoledage. Udskolingen påtænker også at ansøge. Mellemtrinet er lidt mere blandet.

EG: Alle trin har søgt om kortere skoledage. 
3) Hvordan planlægger skolen pædagogernes arbejde i skolen?

4) Andet vigtigt eller interessant for os andre

Pkt. 050 – 18 

Lokalløn

Proceduren vedr. lokalløn ændres en smule fremadrettet. Fremover arbejdes med skoleår og ikke overenskomstår. Rekruttering og fastholdelsestillægget medregnes ikke fremover i vores beregninger. Forhandlingerne med skolerne vil fremover forsøges lavet i foråret efter ønske fra skolelederne, så lønnen er forhandlet inden skoleårets start. Hvilket også giver god mening. 
Pkt. 051 – 18 

Evt.
Forslag om at kredsen giver tilskud til skolernes faglige klubber.
Kommende møder:

Første TR-møde efter sommerferien – TR-udsendelse med materiale vedr. velkomst af nye medlemmer.
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