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Kære medlemmer.  

Vi håber, at I har haft en dejlig juleferie, nydt den til fulde og er kommet godt ind i det nye 

år. Et nyt år, der på mange måder bliver året, der sætter kursen for, hvad der kommer til 

at kendetegne vores løn– og arbejdsforhold de kommende år.  

Senest 1. april 2024 skal vi have en ny overenskomst; OK24, som formentlig vil gælde for 

de næste to år. Forhandlingerne er gået i gang, det skriver vi lidt mere om på næste side. 

Når der ligger et resultat af forhandlingerne, skal vi jo alle tage stilling til det, det skal I 

nok få meget mere at vide om. 

Vi skal også have fornyet vores lokale arbejdstidsaftale. Sådan en har vi haft siden 2016, 

og den nuværende gælder til og med dette skoleår, derfor skal den fornys. Det er kreds-

styrelsen, der forhandler den på baggrund af jeres input og hverdagsoplevelser og for-

handlingerne er med chefen for skole og uddannelse. Det kommer I også til at høre mere 

om.  

Vi glæder os til 2024 og de arbejdsopgaver, der ligger foran os. I håbet om gode resulta-

ter både lokalt og nationalt ønsker vi jer alle et godt nytår. 

Husk at bestille din DLF lærerkalender 
Igen i år kan du blive ejer af DLF’s fine lærerkalender. Det 

betyder, at du ligesom sidste år skal bestille din kalender 

online. Det kan du gøre i linket her: https://www.survey-

xact.dk/LinkCollector?key=9PZ2F1J8SJ9K 

eller i linket, der fulgte med i mailen. Skal du sikre dig 

kalenderen er bestillingsfristen 1. februar 2024.  

NY DATO: 22. marts til generalforsamling 2024 
Vi har i kredsstyrelsen bestemt at rykke årets generalforsamling til fredag d. 22. marts. Det 

viste sig, at der var flere af vores kolleger, som var forhindret i at deltage grundet møde-

dag og tid til kl.17 på den først valgte dag. Derfor har vi ændret den.  

Vi glæder os til at se jer alle på Herstedøster Skole d. 22. marts 2024 kl.16, og vi håber på 

at se dig og alle dine kolleger til årets valggeneralforsamling.  

Når vi nærmer os datoen, vil I få mere information om bl.a. tilmelding til spisning og dags-

orden. 

Vi glæder os til at se dig! 

Velkommen tilbage til 2024 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.survey-xact.dk%2FLinkCollector%3Fkey%3D9PZ2F1J8SJ9K&data=05%7C02%7CMBAM%40dlf.org%7C03712f5ade8948a58cbd08dc0d297fc1%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638399719080392499%7CUnknow
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.survey-xact.dk%2FLinkCollector%3Fkey%3D9PZ2F1J8SJ9K&data=05%7C02%7CMBAM%40dlf.org%7C03712f5ade8948a58cbd08dc0d297fc1%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638399719080392499%7CUnknow


Kredskontoret 
 

Åbningstider: 

Mandag kl. 8.30 - 15.00 

Tirsdag kl. 8.30 - 14.00 

Onsdag kl. 12.00 - 15.00 

Torsdag 8.30 - 14.00 

Fredag 8.30 - 14.00 

 

Kredsstyrelsen træffes også 

uden for disse tider efter 

aftale 

Telefon: 43 64 37 07 

 

E-mail: 025@dlf.org 

Kredsstyrelsen: 

Maiken Amisse, formand  28 43 48 01 

Christian Holm, næstformand  28 29 05 59 

Sanne Østergaard Thrane, kasserer 28 40 18 61 

Marianne Fabricius, KS-medlem 29 29 05 62  
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Som skrevet er forhandlingerne om OK24 gået i gang.  

Lige før jul blev der udvekslet krav til OK24, nogle af vo-

res krav, som blev vedtaget på kongressen er: generelle 

lønstigninger, fornyelse af praktikaftalen, forbedring af 

barselsaftalen og bedre vilkår for seniorer.  

Nu skal forhandlingerne i gang, og de skal gerne være 

afsluttet d.29/2. Vi følger spændt med, og KS og TR bliver 

løbende orienterede. Hvis du har lyst til at blive klogere 

på, hvad overenskomst egentlig er for en størrelse, kan du læse meget mere på DLF’s hjemme-

side og/eller høre om vores OK24 i podcasten ERDUOK24 her: Lærerforeningens podcast | a 

podcast by Danmarks Lærerforening (podbean.com)  

Hvis du har en kollega, der ikke er organiseret i DLF, er nu er godt tidspunkt at snakke om vigtig-

heden af at være medlem, da det er os, der forhandler de vilkår, vi arbejder under  - og ikke 

mindst din løn. Vi forventer det ikke, men skulle det ske, at der kommer en konflikt, er du som 

medlem sikret konfliktstøtte. 

Alle medlemmer har modtaget en medlemsundersøgelse fra DLF i deres mailboks. Vi håber, at I 

alle vil finde de ca. 10 min., det tager at udfylde spørgeskemaet. Det handler om det fysiske og 

det psykiske arbejdsmiljø, lidt som vores APV. Men denne gang er det vores forening, der spør-

ger, og det kan derfor bruges til at sætte fokus på det, der betyder noget for vores arbejdsliv. Jo 

flere besvarelser, jo mere valid er undersøgelsen, og jo mere vægt er der bag, når der skal ta-

les med politikere og forvaltninger.  

DLF medlemsundersøgelse - Husk også  

OK 24 

Torsdag d. 4.1.24 blev vores forhandlere klappet ind til de 

første forhandlinger ved KL’s hovedkvarter i København 

http://www.kreds25.dk/forside
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.facebook.com/kreds25/?eid=ARDAKInYCuyXJyJi-rSgstQQGaGeJ_gaVTji7rhBul4BAQwoV3-wHkjz8c9AzBA-9xddl_mBCZbMS2cK
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24
https://laererforeningen.podbean.com/
https://laererforeningen.podbean.com/

