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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 18.08.2015 kl. 12.30 – ca. 15.00

Dirigent: Vibeke 



Referent: Thomas    
Dagsorden:

Pkt. 046 – 15 

Godkendelse af referat fra den 09.06.2015 og den 23.06.2015



Referaterne blev godkendt
Pkt. 047 – 15 

TR’ernes punkt 

a. Stillingssituationen
HL: 2 kolleger stopper. En på pension og en fundet nyt job. 2 nye kolleger startet op efter ferien.

HØ: En ny startet efter ferien. 2 stoppet i ferien. Ingen ansat i stillingerne endnu. Lærerne føler sig meget presset på tiden. Meget undervisning og tilsyn, samt mere tid afsat til møder. Klubpædagoger taget ud af den understøttende undervisning i udskolingen.

EG: En ansat lige før sommerferien. 2 sagde op lige inden ferien. Ansættelses samtaler i denne uge.

BR: En gået på orlov i et år. En ansat i stillingen. Opstarten har i år været væsentlig bedre end sidste år.

HV: 4 stillinger ledige lige før ferien. 3 nye ansat. En stilling stadig slået op. Ny skoleleder startet. Har fået god start.
PPR: Status quo

Generelt har ansøgningsfelterne til de forskellige stillinger ikke være så gode.

Claes og Thomas udsender inden efterårsferien et skema vedr. ny ansættelser og hvem der er stoppet. 
Pkt. 048 – 15 

KS – orientering
· Undervisningstillæg/Albertslundtillæg
Kredsen er i samarbejde med kommunen ved at opgøre udbetalingerne af undervisningstillægget for at få klarhed om, der er blevet udbetalt de penge, som der skulle være til rådighed.
· Modtagelse af nye kolleger
Materiale til nye medlemmer ligger på kredsen. 

Der er blevet indgået forhåndsaftale om funktionstillæg til TR’er, AMR’er og FTR’er Aftalen blev gennemgået.
TR-udsendelse fra DLF ang. Lejrskole – TR’erne bedes undersøge, hvordan deres leder definerer døgnets begyndelse, eller hvor meget tid en lejrskole giver, samt hvor meget der tælles som undervisning.
Pkt. 049 – 15 

Arbejdstid (Claes/Vibeke/Maiken)

a. Opgørelse af arbejdstid 2014/15
OBS på mail fra Vibeke udsendt 18/8 2015
b. Samarbejdspapir 2015/16 – udmøntning
TR’s opgave kan være at tage det op i MED og folde det ud for medlemmerne. Kredsen har lavet aftale med alle skoler ang. skolemøder. Hvis TR laver et udmøntningspapir med ledelsen, skal papiret først gennemgås med kredsen. Det fælles møde med skolelederne, skolechefen, TR’erne og kredsen er blevet udsat.
c. Registrering af arbejdstid
Vigtigt at kollegerne opfordres til at registrere deres arbejdstid – Aftales i MED, hvordan det gøres på den enkelte skole.
d. Skolemøder/fællesmøde
Der er aftalt datoer med alle skoler. Kredsen gennemgår samarbejdspapiret.
Pkt. 050 – 15 

Albertslund Kommunes Budgetkatalog 2016 (Claes)
Økonomien for kommunen er endnu ikke kendt for 2016. Det forventes dog, at der skal spares. Kredsen har lavet et høringssvar. Det blev gennemgået.
Pkt. 051 – 15 

Eventuelt
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