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Referat af AMR – møde

Tirsdag den 19.04.2016 kl. 14.00 – ca. 16.00

Til stede: Christian (2), Christoffer (2), Jørgen (20 min), Camilla (1,5), Sofie (2), Claes og Maiken
Dagsorden:

Pkt. 008 – 16 

Godkendelse af referat fra den 05.01.2016



Referatet blev godkendt.
Pkt. 009 – 16 

Samarbejde om Psykisk Arbejdsmiljø i Kommunerne (SPARK)

SPARK er et initiativ taget i forbindelse med OK15, som netop er sat i gang. Maiken fortalte om initiativet. Der kan læses mere på www.sparkweb.dk. Christoffer fortalte at HV har søgt om konsulentbistand fra SPARK til at se på generelt samarbejde i indskolingen.
Pkt. 010 – 16 

Arbejdet med Krav i arbejdet på skolerne – status

På alle skoler er krav i arbejdet og retfærdighed fokusområder pga. Trivsels- og APV-målingen. Der arbejdes med begge dele, som ofte også hænger sammen.

BR: arbejdet foregår i MED, hvor Jørgen ikke sidder.
EG: Der er ikke lavet handleplan. Der har været en fælles personaledebat om forståelsen af retfærdighed. I fag- og opgavefordelingen forsøges at tage hensyn til bekymringerne.

HØ: Der er også fokus i fag- og opgavefordelingen. Afskrivningen af skolens gæld betyder, at der kan ansættes flere lærere.

HL: Krav i arbejdet drøftet på et lærermøde. Retfærdighed ift. øvrige opgavers indhold forsøgt løst ved farvekode. Vikartimer i teamene i næste skoleår et nyt initiativ, som udfordrer.
Pkt. 011 – 16 

Samarbejdspapir om lærernes arbejdstid

Claes refererede fra de nyligt overståede forhandlinger. 
Pkt. 012 – 16 

AMR’s arbejdssituation

I forbindelse med planlægningen af det nye skoleår er det vigtigt at AMR er opmærksom på at ”have den fornødne tid”, som der står i rammeaftalen.
Pkt. 013 – 16 

Kredsens arbejdskalender 2016/17

Kredsens arbejdskalender blev fremlagt og drøftet. Antallet af AMR-møder er udvidet til fire og der er kredsweekend og to arbejdsdage for AMR, TR og KS.
Pkt. 014 – 16 

Eventuelt



Intet at referere.
Punkter til kommende møder:
Falck Health Care status.
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