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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 16.08.2016 kl. 12.30 – ca. 15.00

Dirigent: Vibeke 



Referent: Thomas

Dagsorden:

Pkt. 046 – 16 

Godkendelse af referat fra den 07.06.2016

Pkt. 047 – 16 

TR’ernes punkt

a. Stillingssituationen
BR: Der opslås en fast stilling samt et barselsvikariat. Der er indkaldt til ekstraordinært MED-møde grundet mangel på lærere, da der er noget langtidssygdom. Opstarten på skoleåret har på Nordmark afdelingen været præget af meget støj på grund af byggearbejde. Kvaliteten af og antallet af arbejdspladser til lærerne er stadig ikke i orden, og det giver udfordringer ift. ledelsen.

HØ: Kommet mange nye kolleger. Ikke helt overblik over hvor mange. Har været en del nyansatte, som er sprunget i målet efter underskrivning. Der er stadig en ledig fast stilling. Det kan mærkes hos de fleste, at antallet af undervisningslektioner er faldet. I udskolingen er man dog stadig presset pga. nye projekter, som man skal deltage i. Den nye indskolingsleder har fået en god start. 
EG: Første indtrykket af den nye leder, har været godt. Der er blevet ansat en fast lærer. 

HL: Mangler ikke nogen lærere. Ikke kommet nogen nye henover sommeren. Der er sat gang i Herstedlund projektet, som giver en del aftenarbejde i efteråret.
HV: Har ansat 9 nye, heraf 4 ikke-uddannede og 2 der er i gang med læreruddannelsen. Det nye skoleår er startet godt. Lederen støtter godt op om lærerne. Mangler en lærer til nogle tysk timer, men ikke en fuldtidsstilling. 
Pkt. 048 – 16 

KS – orientering

· Kursus i professionel kapital – DLF
Tilbud til skoler fra DLF. Der blev henvist til materialet, specielt rettet mod HØ og HV
· Ret til nedsat arbejdstid pga. alder
Der blev henvist til arbejdstidsreglernes § 6a, retten til nedsat arbejdstid med fuld pension.
· Budgetkatalog 2017 – høring 22.08 - 05.09
Der blev gjort opmærksom på kommunens sparekatalog.
· Ressourcetildelingsmodel skoler 2017 – høring til 01.09
Der blev gjort opmærksom på høringsmaterialet, som har høringsfrist d. 5. september.
· Medlemsmøde – læringsmålstyret undervisning
Der afholdes medlemsmøde med Mette Frederiksen som kritisk oplægsholder 24. oktober. Vi skal motivere vore medlemmer til at møde op.
· Workshop om ny retningslinje om vold og trusler om vold

KommuneMED arrangerer denne workshop, som for skolerne er d. 10. november kl. 9-13 i kommunalbestyrelsessalen.

Pkt. 049 – 16 

Kredsweekend 2./ 3.09.2016 (Maiken/Thomas)


Der blev givet en status på tilmeldinger. Pt. er der 38 tilmeldte.
Pkt. 050 – 16 

Modtagelse af nye medlemmer på skolerne (Maiken/Thomas)
Der blev orienteret om samtale arket fra DLF. Brevet fra Kredsen sendes fremover elektronisk til kolleger, når de er blevet meldt ind eller overflyttet. Velkomstmapperne er fremover kun til helt nye medlemmer eller overflyttere fra LL.
Pkt. 051 – 16 

Diverse opsamlinger/undersøgelser/status’ om arbejdstid (Claes/Vibeke)

a. Hvad gør DLF/KS/TR?
Der blev oplyst om, at DLF i oktober/november iværksætter en stor undersøgelse vedr. undervisningsmængde. 

Hurtigst muligt skal vi have undersøgt, om der er kolleger, der er planlagt med mere end 780 årlige uv-timer, for nyuddannede 740 timer.

TR’erne blev bedt om at sende 3 eksempler på opgørelser af arbejdstiden for lærere til kredsen.

TR’erne blev bedt om at sende eksempler på opgaveoversigter for det kommende skoleår.
Pkt. 052 – 16 

Løntjek i uge 44 – 45 – 46 (Vibeke)
Der blev gjort opmærksom på løntjekket. Og skolerne byder ind med hvilken dag de ønsker. D. 11. oktober afholdes temadag i kredsen for TR’erne om lønsedlen. 
Pkt. 053 – 16 

Eventuelt
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