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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 25.10.2016 kl. 12.30 – ca. 15.00

Dirigent: Maiken



Referent: Thomas

Dagsorden:

Pkt. 063 – 16 

Godkendelse af referat fra den 27.09.2016



Referatet blev godkendt
Pkt. 064 – 16 

TR’ernes punkt

BR: Stor fokus på fravær blandt personalet. Bl.a. pga. højt sygefravær. Også mange kolleger, der har barn syg. Spørgsmål til de andre skoler – Hvordan er procedurerne hos dem ved sygdom og barn syg? Der blevet givet input. Claes fortalte, at man på skolerne skal huske at tage fravær op i MED-udvalget ca. hver 3. måned. Der afholdes ansættelses samtaler fredag i denne uge til 1 fast stilling og noget løst.

HL: Evaluering af at lærerne vikardækker. Skal drøftes meget snart i både faglig klub og i MED. Der har ikke været nogen udmelding fra ledelsen til forældrene. Kollegerne føler sig pt. meget pressede. 
EG: Seneste MED-udvalgsmøde har givet sig udslag i større fokus på MED-udvalget og brugen af det blandt personalet.

HØ: De mange nyansatte, deriblandt mange nye lærer, er begyndt at have det svært med arbejdspresset. Der er kolleger på skolen som indkaldes til sygefraværssamtaler, mens andre ikke gør med samme fravær. Det skaber noget dårlig stemning blandt kolleger.
Pkt. 065 – 16 

KS – orientering

· Albertslund Kommunes budget 2017

Claes orienterede om relevante beslutninger på vores område.

· MED dialogmøde Skole og Uddannelse

Der er fastsat en ny dato d. 1. februar 2017.

· Evaluering møde med Mette Frederiksen

Generelt en positiv og lærerig oplevelse. Arrangementet forløb godt.

· Forhold ved lejrskoler
Der er udsendt en TR-udsendelse (nr. 22), som beskriver forholdene fyldestgørende.

· KNyt er udkommet i dag. Sendes til medlemmerne i morgen. Ligger på www.kreds25.dk og er uddelt i print til omdeling.

Pkt. 066 – 16 

Møde med skolechefen den 10.10.2016
· Lærernes deltagelse i kurser
Problemer med fremmødet og den aktive deltagelse blev drøftet. TR tager mulige konsekvenser for de ansatte op på møder i faglig klub.
· Klubpædagogerne tager sig af den trivselsfremmende inklusion (ikke det faglige løft). Evalueres på et senere tidspunkt.

Pkt. 067 – 16 

Regionale dialogmøde om arbejdstid 01.11.2016 (Claes)

Mødets indhold og vigtige budskaber blev drøftet. Alle TR’ere er tilmeldt.
Pkt. 068 – 16 

Indhold, form og afvikling af TR møder – evaluering (Claes/Vibeke)


Punktet blev udskudt til næste møde.
Pkt. 069 – 16 

TR/FTR-undersøgelse Albertslund kommune

Økonomi og Stab har iværksat en undersøgelse af forbrug af tid på til FTR/TR-arbejdet i kommunen. Det vides ikke, hvad formålet med undersøgelsen er.
Pkt. 070 – 16 

Eventuelt



Intet at referere.
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