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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 27.09.2016 kl. 12.30 – ca. 15.00

Dirigent: Maiken 



Referent: Thomas

Dagsorden:

Pkt. 054 – 16 

Godkendelse af referat fra den 16.08.2016

Referatet blev godkendt.
Pkt. 055 – 16 

TR’ernes punkt

EG: ny leder er i gang og ønsker at implementere ændringer. Dette skal gøres i respekt for fortiden.
PPR: ny leder startet 1. juni. Positiv start. Der er ansat to psykologer, 1 fast og 1 barsel. Der skal ansættes endnu et barselsvikariat. Der skal ansættes ny SPUK’er.

HV: to afskedigelser i prøveperioden. Der er slået to stillinger op. Husk at ok-reglerne om afskedigelser også gælder i prøveperioden.

HØ: en ledig stilling, som skolen har fået lov at slå op. Der har været samtaler med ledelse og kolleger pga. opgaveoversigter med mere end 780 timers undervisning i gruppeordningerne. Nogle nyansatte sætter spørgsmålstegn ved medlemskab af DLF.
BR: Der er forbedringer i samarbejdet omkring MED. 
Pkt. 056 – 16 

KS – orientering

· Eleverne skal blive så dygtige, som de kan – til hvad?

Viften i Rødovre. Den 11.10.16
Opfordring til at TR’erne spreder budskabet på skoler, til forældre og skolebestyrelser.
· Et kritisk blik på læringsmålstyret undervisning

Mette Frederiksen på HV. Den 24.10.16
Der er lavet invitationer og den sendes elektronisk til medlemmerne. TR’er blev bedt om at lave elektronisk tilmelding på intra af hensyn til spisningen.
· Læringsplatforme
Info vedr. at Albertslund Kommune har valgt Mebook som platform. Opfordring til at følge godt med for at være med til at sætte dagsordenen ift. implementering mm. 
Pkt. 057 – 16 

Kredsweekend 2016 – evaluering (Maiken/Thomas)
Der var generelt tilfredshed med afviklingen og programmet. Positive tilbagemeldinger ang. placeringen fredag til lørdag. Der var ønsker til et punkt, hvor man brugte naturen. Utilfredshed med renligheden af servicen. 
Pkt. 058 – 16 

Kredsarbejdsdage den 7. og 8.11 (Vibeke/Maiken)
Der blev gjort opmærksom på, at det er vigtigt at alle tillidsvalgte deltager i mandagens program, da det er baseret på at styrke samarbejdet mellem de tillidsvalgte. Tirsdag formiddag kommer til at handle om arbejdsskader med konsulent fra sekretariatet. Eftermiddagen handler om os selv.
Pkt. 059 – 16 

Opsamling og status på arbejdstid (Claes/Vibeke)

Der blev givet status på undersøgelsen vedr. DA2, som blev iværksat før sommerferien. 
Der blev givet status på undersøgelsen vedr. aflønning af kolleger for at være praktiklærer og spurgt til, hvem der er praktik koordinatorer på skolerne.

Der blev spurgt til, om ledelserne har lavet årsopgørelser for lærernes arbejdstid. Kun Herstedøster Skole har fået. 

Det blev nævnt, at der er regionalt møde 1. november i Falconer Centeret fra 9-16, hvor bilag 4 fra OK15 skal evalueres.
Pkt. 060 – 16 

Danmarks Lærerforenings kongres 2016 (Claes/Vibeke)


Der blev orienteret om den netop overståede DLF kongres 2016. 
Pkt. 061 – 16 

MED – dialogmøder (Claes)
Der blev informeret om den nye struktur i Albertslund Kommune, hvor det nye i MED-strukturen er, at der nu er, noget der hedder MED-dialogmøder med MED-status. Formålet er at skabe fleksibilitet og relevans for deltagerne. Der planlægges med minimum 1 årligt møde for et område. Der kan lægges flere. Til møderne deltager 1 leder og 1 medarbejder fra hver skole samt skolechefen, hvis det er vores område. 
Pkt. 062 – 16

Eventuelt
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