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Referat af AMR – møde 

Tirsdag den 21. maj 2019 kl. 14.00 – ca. 16.00

Tilstede: Christoffer, Lilja, Jørgen

Afbud: Line, Jeanette

Ref: Christian		Ordstyrer: Maiken

Dagsorden:

Pkt. 028 – 18 		Godkendelse af referat fra den 12.2.2019
		Referatet blev godkendt uden anmærkninger.

Pkt. 029 – 18 		Nyt fra skolerne
· Hvad rør sig/fylder ift. arbejdsmiljøet på din skole?
BR orienterede om den reviderede APV-handleplan, der skal besluttes endeligt den 3.6.19. BR skal have ny skoleleder. Jørgen er de næste 2 år tilknyttet skolens MED-udvalg. For nuværende søger skolen at besætte 5 stillinger.
HL orienterede om, at de har ansat 7 lærere til skoleåret 2019/2020. Der var langt over 100 ansøgere. HL er ramt af mørnede ruder og døre, og har af AT fået påbud om at få rettet op på det. Skolen arbejder på at få det ordnet, og KB har givet grønt lys for udskiftning. Skolens område for håndværk og design er bygget til 5. og 6. klasses elever, men med regeringens vedtagelse om, at faget skal indgå i udskolingen, giver skolen nogle udfordringer i forhold til højden på borde, stole og bænke. 
HV orienterede om, at skolen har haft løbende ansættelser med rigtigt mange ansøgninger. Skolens leder, Ulla Olin, er AMR-tovholder.  
Grundet afbud er der intet nyt fra EG og HØ.

Pkt. 030 – 18 		Magtanvendelsesskemaer
· Hvad sker der med magtanvendelsesskemaerne på skolerne?
Kredsen orienterede om skolernes tilbagemelding på magtanvendelsesskemaer, og kredsen opfordrer AMR på skolerne til at få indsigt i, hvor mange sager, der er, og ligeledes af få indsigt i, om det er særlige steder på skolen, sagerne optræder.

Pkt. 031 – 18 		Ytringer på de sociale medier
· Hvad er udfordringerne/bekymringerne?
Kredsen overvejer, om ytringer på de sociale medier skal være et tema på et fælles AMR/TR-møde i det nye år, så alle kan blive klædt på i forhold til, hvad der gælder for at overholde lov og dekorumkrav.


Pkt. 032 – 18		Arbejdsmiljøåret 2019 (FH’s kampagne)
· Skal kredsen arbejde for et lokalt arrangement?
AMR’erne valgte på baggrund af oversigt over lokale arrangementer, hvordan de kunne tænke sig, at disse kunne placeres. Kredsen kigger på det valgte og melder ud efter sommerferien, om lokale arrangementer gennemføres.  
Jørgen spurgte til, om der findes en certificering for kommunerne på arbejdsmiljødelen, og om det ikke var en god idé at få sådan en certificering, hvis en sådan findes. Kredsen går videre med det og undersøger, om en sådan certificering findes og er mulig

Pkt. 033 – 18 		Evt.
Kredsen orienterede om 
· Arbejdskalender 2019/2020 for TR og AMR. Den udsendes i forbindelse med næste TR-møde.
· Temadag
· Professional kapital
· [bookmark: _GoBack]P-vagtsordning fremover i Kanalens Kvarter, husk at sætte p-skiven fremover.

Pkt. 034 – 18		Punkter til kommende møder
· Ytringer på de sociale medier – tema på fællesmøde
· Tilbagemelding på magtanvendelsesskemaer
· Kommunal miljøcertificering – findes en sådan?
· Lokale AMR-arrangementer dato og indhold
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