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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 20.8.2019 kl. 12.30 – 15.00

Dirigent: Christian	Referent: Pia


Dagsorden: 

Pkt. 044 – 19 		Godkendelse af referat fra den 11.6.2019
		Referatet blev godkendt.

Pkt. 045 – 19 		TR’ernes punkt
[bookmark: _GoBack]HØ: Der er udfordringer med det fysiske arbejdsmiljø i AB-grupperne Røde Port. TR’erne skriver et rykkerbrev, da sagen har kørt i længere tid. Der er derudover lavet en ny mødestruktur på skolen, som formaliserer møderne.
HL: Der har været en god opstart. GP-kursus er blevet aflyst og fordeles ud over tre aftner. 
HV: Der kører en sag om trusler mod lærere. TR’erne har bedt om at få nogle principper til fremtidige lignende situationer. Der er kommet tre nye ansatte på ledelsesgangen. 
BR: Der er kommet ny leder. Der er kommet nogle børn, som er visiteret forkert.
EG: Der er ansættelsessamtaler til ny afdelingsleder for udskolingen. Der er et opslag på to lærerstillinger. Fleksible skemaer er sat fuldt i gang. Der er brug for at høre lidt om, hvordan man gør på de andre skoler med henblik på lærere med ressource-/støttetimer. 	
BR: Der er større besparelser på vej. Der er ingen leder pt.
		
Pkt. 046 – 19 		KS orientering
· Brug af Meebook (KB vs forvaltning/ledelser)
· KS møder på skolerne i dette skoleår
Dato for møderne slået op. TR melder tilbage til KS
· KS ansvars- og opgavefordeling samt indsatsområder
· KNyt – månedens medlem
Historier til KNyt, der handler om medlemmer.
· Læreraftalerne
De nye læreraftaler (2018) er kommet. 
· Professionel kapital – spørgeskemaer kommer i 2019. 

Pkt. 047 – 19 		DLF-insite
Det er blevet et indsatsområdet i kredsen. Der blev vist hvor forskellige ting kan findes.

Pkt. 048 – 19 		Modtagelse af nye kolleger
TR’erne skal lave lister over, hvem der ikke er medlemmer og sende dem til Thomas. Gerne med begrundelse for hvorfor de ikke medlemmer, hvis det er muligt. De samtaleskemaer, der er sendt ud, er kun til inspiration. De skal ikke sendes tilbage til kredsen.

Pkt. 049 – 19 		GDPR 
		Alle lærere skulle have fået linket til kurset på skolerne.
		
Fuldmagten til at få opgaveoversigterne og lønsedlerne er klar til at blive sendt ud. Den er godkendt af DLF’s og Albertslund Kommunes jurister. 
Fuldmagten lægges på dlfinsite, så TR’erne kan hente den der. Der sendes besked til medlemmerne, om at TR kommer rundt med fuldmagten, og at det er i samarbejde med kommunen og skolerne. Kredsen kontakter Økonomi og stab mhp., om hvordan de ønsker fuldmagterne opbevaret. Kredsen skal have en kopi.
		
Pkt. 050 – 19 		Arbejdstidsaftale
1) Opgaveoversigter 
Status på opgaveoversigter samt se teksterne på skolernes opgaveoversigter.

Opgaveoversigterne er delt ud på alle skoler. Der er dog fejl, der er i gang med at blive rettet. Bl.a. noget omkring ferie og teksterne. 

2) Kompetenceudvikling
Hvad er i gang?

3) Fastholdelsestillæg
Det skal udbetales første gang med august lønnen. Mind jeres kolleger om at holde øje med det. Det kommer også i KNyt.

4) Ulempegodtgørelse – plan for sikring af disse lønmidler
Vi skal som kreds og TR’er sikre os, at lærerne husker at indberette arbejdstid, hvor de har krav på ulempegodtgørelse. Input til hvordan vi får lærerne til at huske det.
			
Pkt. 051 – 19 		Tobaksfri skoletid
		Udskudt til næste møde

Pkt. 052 – 19 		Evt.


Maiken Amisse
Kredsformand/
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