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Referat af AMR–møde 

Google Meet: meet.google.com/nyg-menz-osi



Tirsdag den 18. maj 2021 kl. 14.00 – 16.00



Til stede: Line, Lilja, Marianne, Jørgen, Jeanette	Afbud: Ingen	


Referent: Christian	Ordstyrer: Christian



Dagsorden:

Pkt. 010 – 21 		Godkendelse af referat fra den 16.2.2021
		Godkendt
		
		
Pkt. 011 – 21 		Genåbningen på skolerne (corona, psykisk og fysisk arbejdsmiljø etc.)
HV: Godt at have eleverne tilbage. Pausetilsynet er ikke så presset som før genåbningen. Indskolingen vil gå tilbage til at være sammen med eleverne hele tiden. I overbygningen er der gårdvagtsskema, som kendt fra før corona. I løbet af kort tid vil skoledagen være på fuld tid. Der er udfordringer med eksamen og mange elever.
HL: Som på HV, men 9. klasserne er flyttet, så de er afsondret fra alle andre elever. Der har været udfordringer med vikardækning, men ledelsen har støttet op og ageret tilsyn. Alle er glade for at være tilbage, og der er opmærksomhed på bobler, tilsyn og eleverne.
EG: Det har været hårdt for flere lærere at komme tilbage efter lang tid med virtuel undervisning, men kollegerne er godt i gang. Ændringer fra ledelsen kommer meget sent, og det presser lærerne. Der har været mange smittede hos både kolleger og elever. 
BR: Har ikke været ramt af den direkte genåbning, men i kraft af den mere åbning i samfundet, er der risiko for 
HØ: Fuld skema, fuldt tilsyn og langt mere tilsyn end tidligere samtidig med at klasser skal holdes adskilt, presser lærerne, og lige nu virker hele genåbningen uoverskueligt.  

		
Pkt. 012 – 21		Aktuelt om Arbejdsmiljø nr. 2 - marts 2021
Triomøderne virker efter hensigten på nogle af skolerne. På nogle skoler har andre medarbejdergrupper brugt formen, som vores TRIO har, og det virker godt. Intentionen om at have TRIO-møderne er der, men dette år har haft svære kår. Arbejdsmiljø nr. 2 giver mulighed for at kigge nærmere på nogle områder, TRIO-samarbejdet med fordel kan arbejde videre med ude på skolerne.
		

Pkt. 013 – 21 		Status på APV
Resultaterne fra skolerne blev gennemgået, og det er positivt, at langt de fleste tal har ændret sig i en positiv retning. Krav i arbejdet og det fysiske arbejdsmiljø er stadig af en sådan karakter, at der fortsat skal laves tiltag, der skaber bedre forhold for lærerne.  

Der er endnu ikke lavet tiltage på nogle af skolerne for de områder, der er røde, men på flere skoler er der blevet talt om, hvordan de skal komme videre med de ting, der skal gøre i det kommende år. På andre skoler er det på de førstkommende afdelingsmøder, hvor fokuspunkter bliver besluttet.
		

Pkt. 014 – 21		AMR-valg 
AMR på skolerne er valgt. På alle skoler på nær BR er DLF repræsenteret. Tovholderen undersøger, hvad det kommer til at betyde for BR, at de har en AMR uden for vores organisation.


Pkt. 015 – 21		Punkter til næste møde
		Skolerunden om alt
APV opfølgning
Hvad skal AMR inddrages i?
DLF InSite 


Christian Holm
Tovholder AMR
Næstformand 
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