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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 8.2.2022 kl. 12.30 – ca. 15.00


Dirigent: Maiken	Referent: Pia



Dagsorden: 

Pkt. 007 – 22 		Godkendelse af referat fra d. 11.1.2022
		Referatet blev godkendt. 

Pkt. 008 – 22 		TR’ernes punkt
HV: Der er lidt usikkerhed om ledelsens holdning til antal af tillidsrepræsentanter på skolen. Skolen er blevet gældsfri. 
BR: Der skal flyttes en afdeling over på det 10. element. Det tyder ikke på, at det bliver i nær fremtid. Den tekniske leder er stoppet. Der er slået stillinger op på talepædagog og psykolog. Så der er flere ledige poster. Der forsøges at gøre nogle nye tiltag i forhold til fagfordeling for at få en god proces. Der er nedsat et udvalg, som kommer med nogle input. Det har endnu ikke været igennem MED. 
PPR: Det er stadig svært at rekruttere. Stilling som teamleder for skoleafdelingen bliver slået op igen. Stilling som logopæd bliver slået op. TR går på pension. 
HØ: Der er kommet ny TR. Der er opstartet en evaluering af opgaveoversigterne med ledelsen. MUS-samtalerne bliver ændret til GRUS.
HL: Der afventes klassetalssag. To klasser kan betyde afskedigelser. De mange børnesager presser. 

Pkt. 009 – 22 		KS orientering
· Dialog om skoleudvikling er rykket til 7. marts kl. 9.00-15.00.
· Der blev orienteret fra KommuneMED. 
· Der blev meldt tilbage vedr. sletning af beskeder i Aula. 
· Der bliver et temamøde om skoleplaner den 1. marts 2022 for TR.
· Der bliver temamøde om opgaveoversigter den 29. marts 2022. kl. 12.00 – 15.00.
		
Pkt. 010 - 22		A20 og lokalaftale
Der blev orienteret om, at der bliver en kommunal redegørelse i starten af marts. 
Der blev spurgt til opgørelse af arbejdstid. 
Den nye lokalaftale blev præsenteret. 

Pkt. 011 – 22 		Covid-status på arbejdspladserne
Der blev taget en kort runde om situationen ude på skolerne. Smittetrykket har været meget stort på nogle af skolerne. To skoler kører fortsat med restriktioner frem til vinterferien. Lærerne er nedslidte og flere har senfølger, hvilket har betydning for arbejdsglæde og effektivitet. Der er brug for ressourcer til at komme ordentligt tilbage. 
Hvis man bliver syg før afholdelse af 6. ferieuge, så har man ret til at få den suspenderet. 
r
Pkt. 012 – 22 		Generalforsamling 2022
Der blev informeret om valgoplæg og KNyt. Husk at hænge plakaterne op på skolerne. 

Pkt. 013 – 22 		Evt.
		Der blev spurgt til faste mødedage. 
		Der blev spurgt til TR-valg.
		Der blev spurgt til løntjek, som er udskudt. 



Maiken Amisse
Kredsformand/
Fællestillidsrepræsentant
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