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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 8.3.2022 kl. 12.30 – ca. 15.00


Dirigent: Christian	Referent: Pia



Dagsorden: 

Pkt. 014 – 22 		Godkendelse af referat fra d. 8.2.2022
		Referatet blev godkendt. 

Pkt. 015 – 22 		TR’ernes punkt
		HV: Kollegaerne har stemt om, hvor mange TR’ere der ønskes.
HL: Der er stadig trykket stemning blandt personalet. Der bliver kigget på A20 og opgaveoversigter. Der er blevet lavet en ny udskolingsstrategi. 
HØ: Der er lagt en dato i kalenderen i forhold til arbejdet med skoleplanen. 
BR: Der er behov for at få forventningsafstemt i forhold til MED-udvalgets funktion og TR-tid. Der er tvivl om flytteprocessen og tidspunkt for flytning. 
EG: Skolelederen har været væk, så flere møder er midlertidigt udskudt. Det er meget svært at rekruttere nye lærere. Der er behov for lige at genbesøge tidsplanen for TR-valget. 
PPR: Stillingsopslag og personalesituation er som sidst. 


Pkt. 016 – 22 		KS orientering
· Løntjek i foråret blev besluttet. 
Datoer blev aftalt. 
EG: 28/3 kl. 11.30 – 12.10
HV: 2/5 kl. 14.30 – 15.30
HL: 5/4 kl. 13.40 – 15.30
HØ: 19/4 kl. 14.00 – 16.00
BR:
· Der blev orienteret om, at der fremover gerne må udleveres opgaveoversigter 
· Der blev orienteret om temadagen i Kometen i Hvidovre den 29/8. 
· Der blev orienteret om, at vi ser bort fra webinar med skolelederforeningen, da der netop har været en dag med skoleledelserne og dialogudvikling. 
· Der blev orienteret om, at varsling af ferie skal ske med tre måneders varsel. 
· Der er medlemsmøde i Taastrup den 6. april for de medlemmer, der stadig betaler til efterløn. Indbydelsen bliver videresendt til tillidsrepræsentanterne. 
		
Pkt. 017 - 22		Evaluering af arbejdsdag med ledelserne 7.3.22
Det var savnet, at der blev arbejdet mere konkret med skoleplanen og opgaveoversigterne, så der var noget konkret at forholde sig til. Det var nogle gode oplægsholdere. Der blev sagt mange brugbare ting, men det blev lidt for bredt. Der kunne have været større fokus på samarbejdet i trioen. Det lagde op til, at drøftelserne blev for meget på metaplan. Der var noget i selve oplægget, der ikke styrkede den konkrete dialog mellem deltagerne. Det var meningsfuldt at sidde med for nyvalgte. Det gav noget indblik i, hvordan nogle af lederne tænker. Det havde været godt med et step 2, hvor man havde kunne tale konkret om skoleplanerne på de forskellige skoler, hvor alle kunne få lyttet til hinanden på kryds og tværs. Der opfordres til at følge op med en ny dag. 

Pkt. 018 – 22 		Generalforsamling 2022 
		Der blev orienteret om planen for generalforsamlingen. 
		Der blev orienteret om regnskabet. 
		Der blev orienteret om, at tilmeldinger er senest fredag den 11. marts.
Tillidsrepræsentanter deltager med forberedelser fra klokken senest 15.00. Kredsstyrelsen ankommer klokken 14.00. 
Der blev ønsket klare regler for proceduren omkring TR-valget. Valget skal foregå mellem 18. marts og 1. april.

Pkt. 019 – 22 		Evt.



Maiken Amisse
Kredsformand/
Fællestillidsrepræsentant
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