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KNyt 

Kongres og 150 års fejring 
Danmarks Lærerforening har afholdt kongres i lyset af foreningens 150 års fødselsdag. Kreds 25 

har i denne kongresperiode kun en kongresdelegeret, som er kredsens formand. Antallet af 

kongresdelegerede fordeles efter antallet af medlemmer. 

Kongressen besluttede, at foreningen skal udarbejde en samlet lønstrategi, så der i et dokument 

er samlet foreningens tilgang til løn. Indtil nu har det været debatteret i forskellige fora med for-

skellig beslutningskompetence og fx ligger der en del kongresbeslutninger igennem årene. 

Det store punkt på kongressen var en status på en lærerprofession, som 

er presset på mange måder. Det var en lang og god debat, som blev 

afsluttet med denne vedtagelse, der også er sendt til landets borg-

mestre. Det var en debat, som kom vidt omkring de udfordringer, 

der er i lærerlivet. Bl.a. udvandingen af professionen i fx beteg-

nelsen ”to-voksen-ordning”, som en debattør sagde: ”hvornår 

er det blevet en kvalifikation at være voksen?”. Rekrutterings-

udfordringerne, som viser sig ved, at hver femte lærer i folke-

skolen ikke er uddannet lærer. De stigende krav, som forældre 

sætter til lærernes opmærksomhed på den enkelte elev fremfor 

fællesskabet blev også fremhævet. Der var og er nok at tage fat 

på. 

Efter kongressen blev der fejret fødselsdag med diverse prominente 

gæster, bl.a. et børnekor fra Dansborgskolen i Hvidovre.  
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I dette nummer: 

Vi glæder os til at se dig - tag din kollega med! 

Afholdes onsdag d. 12. marts kl. 16 på Brøndagerskolen 
 Sæt allerede nu kryds i kalenderen, dørene åbner fra kl. 15, og der 

er også mulighed for at spise sammen bagefter. Indhold og alt det 

praktiske får I mere info om senere. Lige nu er det vigtigste, at du 

får sat et stort og flot kryds i din kalender og minder dine kolleger 

om at gøre det samme.  

Generalforsamling 2025 

Lærerkalenderen skal bestilles nu 

Igen i år kan du blive ejer af DLF’s fine lærerkalender. 

Det betyder, at du ligesom sidste år skal bestille din ka-

lender online. Det kan du gøre i dette link eller i det link, 

der fulgte med i mailen. Skal du sikre dig kalenderen er 

bestillingsfristen 5. januar 2025.  

https://www.dlf.org/nyheder/danmarks-laererforenings-kongres-en-staerk-folkeskole-bygger-paa-en-staerk-laererprofession/
https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=WQS1S243LK92


 

Kredskontoret 

 

Åbningstider: 
Mandag kl. 8.30 - 15.00 

Tirsdag kl. 8.30 - 15.00 

Onsdag kl. 8.30 - 15.00 

Torsdag 8.30 - 15.00 

Fredag 8.30 - 14.00 

 

Kredsstyrelsen træffes også 

udenfor disse tider efter 

aftale 

Kredsstyrelsen: 

Maiken Amisse, formand   28 43 48 01 

Christian Holm, næstformand   28 29 05 59 

Marianne Fabricius Mortensen,  

KS-medlem     28 29 05 62 

Sanne Østergaard Thrane, kasserer  28 40 10 85 

 

Tillidsrepræsentanter: 

Herstedøster Skole, Sanne Østergaard Thrane  

Herstedlund Skole, Mikkel Hertz Bjørkhof 

Dagtilbud & Skole, Anneline Holm-Kjar 

Herstedvester Skole, Christian Olsen 

Egelundskolen, Tanja Smedengaard 

Brøndagerskolen, Mette Thomsen 

 

Kontaktperson for pensionister: 

Inge-Lise Nørklit, Inge-Lise@dodlnet.dk 29 28 60 07 

 

B ESØG  HJEMMESIDEN  

WWW . KREDS25 . DK  

Telefon: 43 64 37 07 

 

E-mail: 025@dlf.org 

Du skal kende din lønseddel og vide, hvad der står på den. Det er derfor også dit ansvar at tjekke den fra 

tid til anden for at sikre, at du får den løn, du skal have.  

Vi - som din OK-fagforening - vil naturligvis gerne hjælpe dig med det. Derfor kommer vi igen i år på 

rundtur på skolerne, du kan se hvornår nedenfor. Vi glæder os til at se dig og regner selvfølgelig med, at 

din lønseddel er helt korrekt :)  

HL: 28/10 kl.15.30-16.30  

HØ: 14/11 kl.14.00-15.30   EG: 18/11 kl.11.30-12.30 

HV: 20/11 kl.14.00-15.00   BR: 28/11 kl.11.30-12.30 

Lønstigning pr. 1. oktober 2024 
De nye lønkort gælder fra 1. oktober 2024  til og med 31. marts 2025 og indeholder en lønstigning på 

1,28 %, som skyldes en stigning i reguleringsordningen.  

Reguleringsordningen skal sikre, at den offentlige lønudvikling følger den private. På den måde sikres 

en nogenlunde ligelig parallelitet mellem den private og offentlige løn. Reguleringsordningen er en del 

af den aftalte overenskomst.  

Du kan finde lønoversigt og lønkort på www.kreds25.dk. Lønkortene viser de faste tillæg, og du kan sam-

menligne tallene med din lønseddels side 2.  

Løntjek på skolerne 

https://www.kreds25.dk/loen-og-vilkaar/loen/loenkort

